DAS SIND WIR

ca. 390 Schilerinnen und Schiiler in
18 Klassen

52 Lehrerinnen und Lehrer

3 Instrumentallehrkrafte

2 Betreuungskrafte

2 Schulsozialarbeiterinnen

2 Schulsekretarinnen und

2 Hausmeister

gut ausgestattete Fachraume fir
Informatik, Hauswirtschaft, Technik und
Naturwissenschaften

ausgezeichnet mit dem
Berufswahlsiegel

Schule gegen Rassismus — Schule mit
Courage
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SANFTER EINSTIEG DER 5-ER-KLASSEN

e Tagder offenen Tir im Januar

e Besuch der neuen Klassenlehrer/innen
in den Grundschulen

e Kennenlernfest vor den Sommerferien

e Klassenlehrerunterricht wahrend der
ersten Schultage

PROFILKLASSEN IN DEN JAHRGANGEN 5-7
ORCHESTERKLASSE

e Erlernen eines Instruments im
Kleingruppenunterricht durch
Instrumentallehrkrafte

e Musizieren im Orchester und
Teilnahme an Auftritten und Konzerten

WERKSTATTKLASSE

e zusatzliche Angebote in den Bereichen
Sport, Theater, Hauswirtschaft und
Technik

BERUFSORIENTIERUNG

Tagespraktikum im 7. Jahrgang
5-tagiges Schnupperpraktikum im
Jahrgang 8

mehrwochige Betriebspraktika im
Jahrgang 9 und 10 Typ B
Berufsorientierungsklassen mit
Jahrespraktikum im Jahrgang 10 Typ A
schuleigene Berufsinformationsbérse
Kooperationen mit dem Rotary-Club,
Schmallenberg Unternehmen Zukunft
und heimischen Betrieben
Berufsorientierungsbiiro mit
regelmaliger Berufsberatung

Berufswahlsiegel flir herausragende
Leistungen im Bereich der
Berufsorientierung

MERKMALE UNSERES UNTERRICHTS

e Ganztagsunterricht: Mo/Di/Do 7.45 —
14.45 Uhr, Mi 7.45-15.35 Uhr Fr 7.45-
13.05 Uhr

e Klassenlehrerprinzip und feste
Klassenrdume mit eigenem Fach fir
jedes Kind

e zusatzliche Arbeitsstunden (AST),
Hausaufgaben entfallen weitestgehend

e verstarkte Forderung in den
Hauptfachern

e praktisch orientierte Unterrichtsfacher

e Forderung des eigenverantwortlichen
Lernens in kooperativen Lernformen

e gute digitale Ausstattung (I-Pads, PC-
Rdaume, digitale Prasentationsmedien)

SCHULLEBEN

e Schulsozialarbeit: Einzelfallhilfe,
Gruppenarbeit, Pravention und
Kooperation

e Teilnahme an dem Projekt Kultur und
Schule in Kooperation mit der
Jugendkunstschule

e ausgebildete Lernhelfer und Sporthelfer

e groRziigige Freizeitbereiche (Indoor und
Outdoor, Teekiiche)

e Kioskverkauf durch Schiilerinnen und
Schiler

e schuleigene Mensa

e abwechslungsreiches Fahrtenangebot



